CLUBE PORTUGUES DE VETERANOS VOLVO
REGULAMENTO INTERNO V@

Clube Portugués de Veloranosmoiey [ ]

CAPITULO1
Simbolo, bandeira

I-O Clube adopta, como simbolo, VOLVO.
2 -0 Clube tem o fundo de cor branca com o logotipo do Clube impresso ao centro.

CAPITULO I
Classificagdo dos socios e sua admissao

I -A Qualidade de Sécio pode ser adquirida conforme referido no n° 3 por todas as pessoas singulares ou colectivas que
gozem de boa reputacdo civica e compatibilizem os ideais do Clube Portugués de Veteranos Volvo (CPVV). As pessoas
colectivas far-se-do representar por uma pessoa singular devidamente credenciada. 2 -CATEGORIA DE SOCIOS:

2.1 -Socios Honorarios -As pessoas ou colectividades que, por proposta da Direcgdo e aprovagdo da Assembleia Geral,
meregam essa distingao.

2.2 -Sécios -Pessoas singulares ou colectivas, proprietarias de um ou mais veiculos antigos da marca Volvo.

3 -FORMA DA ADMISSAO E CONDICOES PARA SER SOCIO:

3.1 -A candidatura tera que ser assumida pelo proprio e ser subscrita a proposta por um Sécio em pleno gozo dos seus
direitos.

3.2 -A candidatura formada em impresso do CPVV serd entreg&e a Direccdo do CPVV que a submetera a analise e posterior
aprovagdo em reunido de Direccdo.

3.3 -A decisdo da Direcgao sera comunicada por escrito ao Candidato e Proponente.

3.4 -No caso de indeferimento, o Candidato a Socio e o Sécio Proponente, poderdo solicitar a Direc¢do nova candidatura.
Mantendo-se o indeferimento, considerar-se-a a proposta arquivada por nio aceite.

3.5 -E condigdo obrigatoria para poder ser Socio possuir um veiculo Volvo original, com data de fabrico anterior ao ano
de 1975, inclusive.

3.5.1 -O uso exclusivo do veiculo sem qualidade de proprietario ¢ aceite desde que o verdadeiro proprietario faga Declaragéo
Notarial que autoriza o candidato a Sécio a ser o utilizador exclusivo do veiculo para este efeito.

3.6 -A admissdo a Socio ¢ ainda passiva de homologacdo de seu veiculo ou seus veiculos pelo Conselho Técnico do CPVV.
As condigdes técnicas do estado do veiculo estdo regulamentadas pelo conselho Técnico em adenda a este Regulamento
Interno.

3.7 -Para manter a qualidade de Socio € imprescindivel possuir Volvo antigo e aceitar as vistorias de Existéncia regulamentadas
pelo Conselho Técnico do CPVV.

4 -Os candidatos a Sécios Honorarios estdo isentos das formalidades previstas nos D"s. 3 ¢ 4.

CAPITULO 111
Direitos e Deveres

I -Os direitos dos Socios sdo os seguintes:

a) Intervir e votar nas Assembleias Gerais e consultar as respectivas actas. b) Examinar, em termos legais, as Contas do
Clube.

¢) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, em sessdo especial, nos termos legais e estatutarios. d) Eleger e ser eleito
para os Orgaos Sociais do Clube.

e) Propor ao Clube, através dos respectivos Orgaos Directivos, todas as providéncias julgadas titeis ao desenvolvimento e
prestigio da actividade associada.

f) Apresentar a Assembleia Geral reclamagdes dos actos da Direcgdo do Clube, que considere lesivos da condigdo de Socio.
g) Frequentar a Sede e usufruir das regalias postas a disposicao. h) Participar nas manifestagdes organizadas pelo Clube.



1) Usuftruir da assisténcia ao alcance do Clube, em todas as questdes de ordem técnica.
j) Obter um certificado de autenticidade das viaturas antigas de sua propriedade, marca Volvo.

2 -Os deveres de Socio sdo os seguintes:

a) Honrar e prestigiar o Clube e contribuir em todas as circunstancias para o seu engrandecimento b) Pagar pontualmente
a sua quota.

c¢) Cumprir as disposigoes estatuarias e regulamentares. d) Acatar todas as deliberagdes dos corpos gerentes.

CAPITULO IV
Penalidades

I -Pode ser retirada a qualidade de socio aquele que, deixando de cumprir os seus deveres estatuarios regulamentares, lese
gravemente o bom nome ou os interesses do clube.

2 -Podem ser suspensos do exercicio dos seus direitos os Socios que faltem ao cumprimento dos seus deveres sociais,
designadamente o do pagamento das quotas sociais.

3 -A decisdo prevista nos nimeros anteriores compete a Direcgdo, através de votagdo, por escrutinio secreto. 3.1 -O Soécio
demitido pode recorrer a Direc¢do desde que apoiada a sua reclamagdo por dois Sécios. Mantendo a Direcgdo a sua decisdo
o Socio considerar-se-4 demitido.

CAPITULOV

Um Soécio podera solicitar a sua suspensdo de Socio por razdes pessoais ou por deixar de possuir Volvo antigo, ficando
nestes casos com o direito de regressar logo que satisfaga o previsto nos nos. 3.5 e 3.6 do Capitulo li. O regresso do So6cio
fica isento de joia desde que tenha deixado as suas quotas liquidas quando do pedido de suspensao.

CAPITULO VI

Considerando toda a origem do CPVV estar na vontade e total apoio da Auto-Sueco, Lda. e ser ainda o seu garante logistico;
considerando ser a Auto-Sueco, Lda. o representante da Volvo em Portugal e a entidade viabilizadora do bom sucesso do
CPVYV fica expresso:

I -DIREITO UNICO E VINCULATIVO -Auto-Sueco, Lda. é desde ja cosiderada Socio Honorario e com direito viculativo
a permitir-lhe assumir por representagdo em pessoa por si escolhida qualquer lugar nos Corpos Sociais ou declinar esse
direito em outro s6cio que antecipadamente aceitou essa representacao.

2 -O RESPEITO PELA MARCA VOLVO -O CPVYV renunciard sempre a participar, organizar ou ter qualquer gestdo ou
comportamento que colida com os interesses da Marca Volvo em Portugal, aceitando a Direc¢do do CPVYV, sem reservas,
o parecer ou aconselhamento emitido pela Auto-Sueco, Lda. sobre estas questoes.

CAPITULO VII
Orgdos Sociais

I -Os orgaos sociais estatuarios do Clube sdo os seguintes: Assembleia Direc¢do

Conselho Fiscal

2 -Da Assembleia A -Competéncias:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Direc¢do e Conselho Fiscal, bem como destituir os respectivos membros antes
de findos os mandatos, ocorrendo causa justificada.

b) Deliberar sobre os planos de actividade da Direcg@o e das Delegagdes para o ano subsequente € 0s respectivos orgamentos.
c¢) Aprovar os relatorios e quotas anuais da Direc¢do e parecer do Conselho Fiscal. d) Pronunciar-se sobre os recursos para
ela interpostos.

¢) Admitir, sob proposta da Direc¢do, Socios Honorarios. t) Estabelecer o valor das quotas e joias.

g) Investir os Socios eleitos na posse dos seus cargos e assinar os respectivos autos.

h) O Vice-Presidente substituira o Presidente em todas as suas fung¢des, na sua falta ou impedimento.

B -Funcionamento:

As Eleicdes dos Orgaos Sociais serdo realizadas por escrutinio secreto mediante listas que serdo apresentadas ao Presidente
da Assembleia Geral até quinze dias antes da Reunido da Assembleia Geral, convocada para o efeito.



Cada Lista apresentada tera que incluir Socios candidatos para todos os Orgaos Sociais acompanhada de Declaragdes
Individuais de aceitagdo dos cargos.

a) S6 podem ser eleitos para os Orgdos Sociais os Sécios efectivos, pessoas singulares ou colectivas, ocupando o cargo,
neste caso, o representante nomeado.

b) A Assembleia Geral retine, em sessao ordinaria, durante o primeiro trimestre de cada ano para aprovar o Relatorio e
Contas da Direcgdo e do Conselho Fiscal, as linhas gerais de accdo da Direc¢ao e das Delegagdes.

c) A Assembleia retine, em sessdo especial, sempre que seja solicitada ao Presidente da Assembleia Geral, pela Direccao,
pelo Conse ho Fiscal, ou pelo minimo de quinze associados no pleno gozo dos seus direitos. d) A Assembleia considera-se
regularmente constituida, encontrando-se presentes um ter¢o dos associados e ainda a maioria absoluta dos que tiverem
subscrito o requerimento da convocagao, se tiver sido esse o facto que deu origem a reunido.

Nao estando presentes a hora indicada aquele nimero de Sdcios, a Assembleia considerar-se-a regularmente constituida
uma hora depois, qualquer que seja o nimero de presencas.

e) As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Assembleia, por meio de aviso postal ou circular do Clube,
expedidos aos Socios e por afixagdo de antincios na Sede ou Delegagdes, com a antecedéncia minima de quinze dias da
data da reunido, devendo indicar o dia, hora, lugar, bem como a respectiva Ordem de Trabalhos.

f) As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos dos associados presentes, excepto para a
alteracdo dos Estatutos e Regulamento, dissolugdo do Clube, caso em que se exige a maioria de dois ter¢os dos presentes.
3 -Da Direcgéo

A -Competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regulamento do Clube, as suas proprias decisdes ¢ as deliberagdes da assembleia.
b) Gerir o Clube, cobrar as receitas ¢ satisfazer as despesas.

¢) Elaborar o Relatorio de Contas e Fornecer ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

d) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, nos termos do Regulamento.

e) Organizar as actividades desportivas e culturais, com vista a aumentar e intensificar o espirito associativo.

f) Criar as Seccdes especializadas, nomear os respectivos membros, elaborar e aprovar os respectivos regulamentos organicos.
g) Decidir sobre a perda da qualidade de Socio ou suspensdo dos respectivos direitos, nos termos do presente Regulamento.
h) Propor a Assembleia Geral a admissao de Sécios Honorarios. 1) Representar o Clube, emjuizo ou fora dele.

j) Elaborar o plano de Actividades e respectivo Orcamento Anual do clube a porpor a Assembleia Geral.

I) Propor a Assembleia Geral a abertura de Delegagdes e respectivos regulamentos.

m) Fixar os modelos de cartdes de identidade dos Socios, dos corpos gerentes e assina-los.

n) Cooptacao de Directores. Faltando definitivamente algum Director a Direc¢do nomeara um sécio por cooptagdo, salvo
se os Directores em exercicio forem em niimero suficiente para a Direc¢do poder funcionar. Nao tendo havido cooptagio
dentro de sessenta dias a contar da falta, o Conselho Fiscal pode designar o seu substituto. A cooptagdo ou designacao pelo
Conselho Fiscal devem ser submetidas a ratificagdo, na primeira Assembleia Geral seguinte.

B -Funcionamento e vinculagéo:

a) A Direccdo ¢ solidariamente responsavel pelos seus actos e poderes sdo exercidos conjuntamente, considerando- se validas
as deliberacdes que reunam os votos da maioria do Clube vinculado pelos negécios concluidos pela maioria dos Directores
ou por eles ratificados.

b) Os Directores poderdo delegar nalgum ou nalguns deles competéncia para determinados actos; ficando ja consignado
que nos cheques € obrigatdrio a assinatura de dois Directores.

¢) A Direcc¢do retine ordinariamente uma vez por trimestre ¢ extraordinariamente sempre que o Presidente a convoque por
sua iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos, dois dos seus membros. Das reunides sera lavrada a acta respectiva.

4 -Do Conselho Fiscal A -Competéncias:

a) Examinar a escrita do Clube e respectivos e verificar a sua exactiddo. b) Elaborar o seu parecer sobre as contas e relatorios
da Direccao.

¢) Verificar e fiscalizar que, por parte da Direc¢do, sejam observados os Estatutos e Regulamentosdo Clube.

d) Assistir as reunides e auxilia-Ias, sempre que entender necessario, ou quando for convidado pela Direcgao.

B -Funcionamento:

O conselho retine semestralmente e extraordinariamente sempre que o seu Presidente o convocar ou quando a Direc¢ao o
requeira.



CAPITULO VIII

I -Os casos omissos serdo resolvidos pela Direc¢do de acordo com a Lei aplicavel, devendo submeté-los a deliberacao geral,
quando aqueles envolvam grande responsabilidade ou sempre que o entenda. 2 -E obrigatdria a actualizagdo do numero de
inscri¢do de cinco em cinco anos.



